Приложение

к постановлению администрации

МР «Мещовский район»

от 28.09.2015 г. № 777
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях формирования и распределения централизованного 
фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций Мещовского района
1. Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций Мещовского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Калужской области от 07.05.2008 г. №428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных организаций», в целях повышения ответственности и материальной заинтересованности руководителей муниципальных образовательных организаций в повышении качества и результативности управленческой деятельности, развитии творческой активности и инициативы, повышении качества предоставления образовательных услуг, повышении ответственности руководителей за результативность работы образовательной организации.

1.2. Настоящее Положение определяет:

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - руководитель образовательной организации);

- показатели оценки деятельности руководителей образовательных организаций, в соответствии с которыми устанавливаются доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, размер указанных доплат;

- условия премирования и установления поощрительных выплат руководителям образовательных организаций, размер премий и поощрительных выплат.
1.3. Централизованный фонд стимулирования руководителей муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования (далее - централизованный фонд стимулирования), формируется ежегодно за счет отчислений от фонда оплаты труда указанных организаций в размере, установленным правовым актом администрации МР «Мещовский район».
1.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации из централизованного фонда стимулирования устанавливаются в виде:

- доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

- премий по результатам труда;

- поощрительных выплат.

1.5. Все виды выплат стимулирующего характера выплачиваются в срок, установленный для выплаты заработной платы, в пределах средств централизованного фонда стимулирования, на основании приказа заведующего отделом образования администрации МР «Мещовский район», носящего индивидуальный характер, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.6. В рамках распределения централизованного фонда стимулирования дополнительно учитываются и возмещаются организациям:

- расходы на начисления к выплатам, произведенным из централизованного фонда стимулирования (расходы по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды);

- расходы на выплату отпускных в части, обусловленной увеличением среднего заработка руководителей образовательных учреждений в связи с осуществлением им выплат из централизованного фонда стимулирования.

1.7. Действие настоящего Положения в части установления доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы и премирования распространяется на исполняющего обязанности руководителя образовательной организации за показатели, достигнутые в период его работы. Выплаты исполняющему обязанности руководителя организации устанавливаются приказом заведующего отделом образования администрации МР «Мещовский район», носящим индивидуальный характер.

2. Порядок установления доплат, премий и поощрительных выплат.
2.1. Установление доплат, премий и поощрительных выплат руководителям образовательных организаций осуществляется приказом заведующего отделом образования администрации МР «Мещовский район», носящим индивидуальный характер, по решению комиссии по стимулированию руководителей образовательных учреждений, создаваемой отделом образования администрации МР «Мещовский район» (далее - Комиссия). Состав Комиссии, регламент ее работы утверждаются ежегодно до 1 сентября текущего года приказом отдела образования. В состав комиссии должен быть включен председатель районной профсоюзной организации работников образования. 
2.2. Комиссия в соответствии с настоящим Положением определяет персональный размер доплат, премий и поощрительных выплат руководителям образовательных учреждений и принимает решение большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее двух третьих от установленного числа членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом.

2.3. Руководители образовательных организаций до 25 августа текущего учебного года в соответствии с критериями пункта 3.1 настоящего Положения представляют для рассмотрения в Комиссию необходимые материалы для установления доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы.

2.4. Премирование руководителей образовательных организаций производится по решению Комиссии, основанному на анализе результатов их труда, информации, представленной специалистами отдела образования, образовательной организацией, в соответствии с данным Положением.

2.5. Премирование руководителей образовательных организаций может осуществляться на основании ходатайства органа государственно-общественного управления, представительного органа работников данной организации или члена Комиссии.

2.6. Комиссия при установлении премий по итогам работы в соответствии с критериями, предусмотренными таблицей пункта 4.4 настоящего Положения, рассматривает и утверждает основной расчетный показатель (стоимость одного балла) для определения размера указанной премии.

Стоимость балла определяется путем:

- исключения из объема средств централизованного фонда стимулирования, предусмотренного на отчетный период, суммы доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, поощрительных выплат и сумм, предусмотренных на выплату премий по результатам выполнения особо важных и сложных заданий;

- деления полученного объема средств централизованного фонда стимулирования на двенадцать и на возможное максимальное количество баллов по всем критериям, предусмотренным таблицей пункта 4.4 настоящего Положения.

2.7. Поощрительные выплаты руководителю образовательной организации устанавливаются на основании решения Комиссии по основаниям, предусмотренным пунктом 4.11 настоящего Положения.

2.8. Руководители образовательных организаций могут быть приглашены на заседание Комиссии и давать необходимые пояснения. Комиссия при установлении доплат и премирования может запросить мнение органа государственно-общественного управления данной организации или его профсоюзного органа.
3. Установление доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы.
3.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на учебный год в фиксированной сумме к окладу руководителя с учётом требований п.2.1 настоящего Положения по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели оценки деятельности руководителей образовательных организаций
	Размер доплаты к окладу (руб.)

	1.
	Руководство учреждением с общей численностью обучающихся более:
	

	
	50 человек
	до 300

	
	100 человек
	до 500

	
	300 человек
	до 1000

	2.
	Функционирование в образовательном учреждении групп продленного дня:
	

	
	охват не менее 50% от контингента начальной школы
	до 300

	3.
	Руководство учреждением, которое является опорным образовательным учреждением, ресурсным центром, экспериментальной, стажировочной, инновационной площадкой:
	

	
	- по одному направлению
	до 300

	
	- по нескольким направлениям
	до 500

	4.

	Руководство учреждением с дошкольными группами сокращенного дня  
-1 группа

-2 группы
	до 2000
до 4000

	5.


	Руководство учреждением с дошкольными группами кратковременного пребывания детей  
	до 1000


	6.
	Наличие развитой спортивно-оздоровительной инфраструктуры учреждения:
	до 500

	
	- футбольное (хоккейное) поле
	

	
	-  оборудованная игровая площадка
	

	
	- беговые дорожки, прыжковая яма для занятий легкой атлетикой
	

	
	- тренажерный зал
	

	
	- тир
	

	7.
	Наличие медицинского блока учреждения
	до 500

	8.
	Наличие учебно-опытного участка на 0,5 га, теплицы
	до 300

	9.
	Руководство учреждением, располагающимся в нескольких отдельно стоящих зданиях, наличие иных сооружений, котельной
	до 500

	10.
	Наличие в учреждении паспортизированного музея (музеев), выставочного зала
	до 200


3.2. Доплаты отдельным категориям, имеющим почётные звания и награды Российской Федерации в размере установленном Законом Калужской области от 29.05.2009 №550-ОЗ «О ежемесячных денежных выплатах отдельным категориям работников образовательных учреждений».
3.3. Показатели оценки деятельности руководителей могут изменяться в зависимости от приоритетов региональной и муниципальной системы образования.

3.4. Размер доплат конкретного руководителя образовательной организации может быть изменен или их выплата прекращена до истечения определенного приказом заведующего отделом образования, носящим индивидуальный характер, срока при ухудшении (улучшении) показателей его работы, снижении (росте) ее качества, а также по иным основаниям по представлению Комиссии с учётом мнения выборного  профсоюзного органа. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы отменяются также с прекращением деятельности, за которые они устанавливались.
4. Премирование, поощрительные выплаты.
4.1. Премией является единовременное денежное вознаграждение, выплачиваемое руководителю образовательной организации за особые достижения или заслуги в области образования, управленческой деятельности, конкретные результаты работы с учётом требований п.2.1. настоящего Положения.
4.2. Премирование руководителей образовательной организации производится:

4.2.1. По результатам выполнения особо важных и сложных заданий.

4.2.2. Ежемесячно по итогам работы в соответствии с критериями, предусмотренными таблицей пункта 4.4 настоящего Положения.

4.3. Размер премии руководителя по результатам выполнения особо важных и сложных заданий определяется Комиссией в соответствии с требованиями пункта 2.1. настоящего Положения в процентном соотношении к его окладу (но не более 100%) с учетом характера выполненной работы.

4.4. Условиями премирования руководителей образовательных организаций по итогам работы являются:
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала показателей
	Общий балл

	1.Позитивная динамика учебных и внеучебных достижений обучающихся с учётом контингента учащихся

	1.1.
	Результаты учебных достижений обучающихся
	- уровень обученности и качество знаний на ступени начального общего образования;

- уровень обученности и качество знаний на ступени основного общего образования;

- уровень обученности и качество знаний на ступени среднего общего образования;

- результаты государственной итоговой аттестации по русскому языку выпускников 9 классов;

- результаты государственной итоговой аттестации по математике выпускников 9 классов;

- результаты единого государственного экзамена по русскому языку выпускников 11 классов;

- результаты единого государственного экзамена по математике выпускников 11 классов;

- результаты выполнения специализированных тестовых заданий в рамках аккредитационной экспертизы (на ступени начального общего, основного общего, среднего общего образования);

- результаты региональных и муниципальных  мониторингов уровня обученности и качества подготовки обучающихся;
	0-2
0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2

0-2


	18

	1.2.
	Результаты внеучебных достижений обучающихся
	результаты участия в муниципальных конкурсных мероприятиях по направлениям:

- научно-исследовательское;

- художественно-эстетическое;

- спортивно-техническое;

- участие в региональных, всероссийских, международных мероприятиях;

- результаты участия в предметных олимпиадах разного уровня
	0-1

0-1

0-1

0-2

0-4
	9

	1.3.
	Результаты работы образовательных организаций по сохранению контингента обучающихся 
	-количество отчисленных за неисполнение или нарушение устава и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности образовательной организации;
- количество отчисленных по достижении 15-летнего возраста (по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних);
- количество выбывших без получения общего образования совершеннолетних граждан;

- количество выпускников, получивших справки установленного образца об обучении в образовательной организации и не продолжающих обучение по программам общего образования;
- количество выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании и не продолжающих обучаться по программам общего образования;

- количество отчисленных без представления документов, подтверждающих дальнейшее обучение
	0-1
0-1

0-1

0-1

0-1

0-1
	6

	2. Эффективность (результативность) воспитательной системы организации.

	2.1.
	Организация воспитательной работы  по социализации обучающихся
	- динамика числа направлений внеурочной работы, видов, форм организации деятельности обучающихся, обеспечивающих воспитательные результаты;

-динамика числа реализуемых социальных проектов, в которых участвуют школьники и числа участников;
- участие в значимых мероприятиях и акциях муниципального и регионального уровня (массовые образовательные мероприятия и т.д);

- рейтинг работы советов старшеклассников;

- рейтинг работы детских общественных объединений;

- рейтинг патриотической работы;

- доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в образовательной организации и вне её
	0-2
0-1

0-2

0-1

0-1

0-1

0-1


	9

	2.2.
	Организация профилактической работы 
	-снижение количества обучающихся, состоящих на индивидуальном учёте в комиссии по делам несовершеннолетних;
- отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися;

- реализация программ профилактической работы и правового воспитания;

- качество индивидуальной профилактической работы с обучающимися (количество обучающихся, состоящих на индивидуальном профилактическом учёте и не совершивших правонарушения повторно);

- организация ежедневного контроля посещаемости и индивидуальной профилактической работы с обучающимися, системно уклоняющихся от посещений занятий в школе;

- занятость обучающихся «группы риска» во внеурочное и каникулярное время
	0-1
0-1

0-1

0-1

0-1

0-1
	6

	3. Расширение спектра образовательных программ и качества образовательных услуг

	3.1.
	Результаты деятельности руководителя образовательной организации по повышению востребованности школы социомумом, укреплению её престижа, конкурентоспособности
	- увеличение доли обучающихся по индивидуальным образовательным программам;
- динамика числа реализуемых дополнительных образовательных программ, качество их реализации;

- рост численности контингента обучающихся;

- участие в инновационной деятельности, реализация вариативных образовательных программ, углубленного, профильного изучения предметов, предпрофильной подготовки.
	0-1
0-1

0-1

0-1
	4

	4. Развитие профессионального потенциала членов педагогического коллектива

	4.1.
	Деятельность руководителя по созданию условий для профессионального развития педагогов
	- динамика организации проведения внутришкольных, межшкольных и иных научно-практических мероприятий (семинаров, конференций) с участием педагогов школы;

-изменения в организации деятельности внутришкольных профессиональных педагогических сообществ ( с предоставлением результатов динамики профессионального развития педагогов);
- организация повышения квалификации и выполнение методических рекомендаций по выполнению порядка прохождения аттестации педагогических кадров;

- расширение участия педагогов школы в деятельности региональных ассоциаций педагогов-предметников и районных методических объединений;

- деятельность руководителя по подготовке и обучению резерва руководящих кадров, привлечение молодых педагогов;

-участие школьного методического объединения (коллектива) в экспериментальной, инновационной деятельности муниципальной образовательной организации;
 - методическая деятельность образовательной организации в качестве муниципальной опорной площадки;

- результативное участие (победители и призеры) в профессиональных конкурсах федерального, региональ-ного и муниципального уровней;

- публикации в федеральных, региональных и муниципальных изданиях;
	0-1
0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-2

0-1
	10

	5. Создание комфортных условий для участников образовательного процесса

	5.1.
	Создание условий осуществления образовательного процесса
	-обеспечение безопасных условий (психологического комфорта) образовательного процесса;
- обеспечение  выполнения требований пожарной и электробезопасности, антитеррористической защищённости, охраны труда;

- обеспечение санитарно-гигиенических и санитарно-бытовых условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды, состояние туалетов и капитального (текущего) ремонта;

- эффективная деятельность по подготовке образовательной организации к новому учебному году;

- эффективная деятельность по благоустройству и развитию инфраструктуры школьной территории, наличие ограждения;
- обеспечение эстетических условий, оформления школы, кабинетов;
- эффективная управленческая деятельность по совершенствованию работы библиотеки образовательной организации;

- положительная динамика расширения информационно-образовательной среды;

- обеспечение условий для организации медицинского обслуживания;
- организация подвоза обучающихся к образовательной организации;
	0-1
0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1
	10

	5.2.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, возникших в образовательной организации
	-отсутствие обращений;
-наличие 1-2 обращений, меры по которым были приняты своевременно;

-наличие 1-2 обращений по вопросам, своевременное решение которых невозможно по объективным причинам;
	3
2

1
	3

	5.3.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, занятий физической культурой и спортом
	-результаты участия в муниципальном этапе спартакиады школьников;

- результаты участия в спортивно-массовых соревнованиях, не входящих в спартакиаду;

- результаты участия в спортивных соревнованиях регионального, всероссийского, международного уровней;

- создание условий для занятий зимними видами спорта на территории организации;

- создание условий для функционирования групп корригирующей гимнастики, специальных медицинских групп по физкультуре;

- наличие положительной динамики сохранения здоровья обучающихся;
- отсутствие травматизма обучающихся и работников;

- обеспечение охвата обучающихся ежедневным горячим питанием 
	0-1
0-1

0-2

0-1

0-1

0-2
0-1

0-1
	10

	5.4.
	Организация каникулярного отдыха обучающихся, совершенствование форм и содержания отдыха, оздоровления, занятости детей, подростков
	-организация лагеря с дневным пребыванием детей;

- организация каникулярного отдыха иных форм и содержания;
	0-1
0-1
	2

	6. Развитие материально-технической базы образовательной организации.

	6.1
	Оснащённость образовательного процесса
	- динамика создания информационной среды обучения (количество учащихся на 1 компьютер, количества компьютеризированных рабочих мест педагогов, банка информационных образовательных ресурсов);
- развитие материальной базы для занятий физической культурой и реализации программ оздоровления школьников;

- уровень материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса (учебники и учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса);

- объём привлеченных внебюджетных средств, направленных на развитие организации
	0-1
0-1

0-1

0-1


	4

	7. Повышение открытости школы, демократизацией внутришкольного управления.

	7.1
	Позитивные изменения, выражающиеся в качестве и количестве открыто предъявляемой информации о деятельности школы
	-изменение полноты и доступности информации о деятельности школы (наличие и качество школьного сайта, система оперативного информирования, публичных докладов и др.);
- результаты независимой оценки образовательной деятельности организации и качества предоставляемых образовательных услуг;

- наличие и функционирование органа государственно-общественного управления по решению актуальных задач функционирования и развития общеобразовательной организации.
	0-1
0-1

0-1


	3

	8. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность образовательной организации

	8.1.
	Эффективность финансово-экономической деятельности образовательной организации
	- выполнение муниципального задания в части достижения установленных в нем показателей;

- соответствие уровня средней заработной платы педагогических работников уровню средней заработной платы по экономике в Калужской области на финансовый год;

- выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	0-2
0-2

0-2
	6


4.5. Установление условий премирования, не связанных с результативностью и эффективностью труда руководителя образовательной организации, не допускается.

4.6. Конкретный размер премии руководителя по основаниям пункта 4.4 Положения определяется произведением общего количества набранных им баллов и расчетного показателя (стоимости одного балла).

4.7. При наличии у руководителя образовательной организации дисциплинарного взыскания премия за месяц, в котором вынесено дисциплинарное взыскание не выплачивается.

4.8. Стимулирующая часть заработной платы руководителя может пересматриваться в сторону уменьшения в случае:

- отрицательной динамики результатов работы, зафиксированной с помощью адекватных диагностик;

- снижения заработной платы педагогических работников образовательной организации по сравнению с предыдущим периодом;

- невыполнение муниципального задания;

- ненадлежащего обеспечения безопасных условий организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, зафиксированных в актах уполномоченных контрольно-надзорных органов.
4.9. Премирование руководителя образовательной организации по решению Комиссии может не производиться в случае пропуска образовательной организацией, которым он руководит, сроков переоформления (получения) лицензии на осуществление образовательной деятельности или свидетельства о государственной аккредитации, в случае отказа в государственной аккредитации образовательной деятельности по заявленным к государственной аккредитации образовательным программам, относящимся к соответствующим уровням образования. При наступлении указанного в данном пункте случая премирование руководителя не производится только по результатам его работы за один месяц.

4.10. Премирование исполняющего обязанности директора образовательной организации по основаниям пункта 4.4 настоящего Положения осуществляется, если критерии премирования совпадают с периодом исполнения обязанностей руководителя образовательной организацией и качество выполненной работы напрямую зависит от его личного вклада в управление организацией.

4.11. Поощрительные выплаты руководителям образовательных организаций устанавливаются:

- к юбилейным датам:

	50-летие со дня рождения
	-
	3000 руб.

	55-летие со дня рождения
	-
	5000 руб.

	60-летие со дня рождения
- рождение ребёнка                                                                                           

                                                                                                           
	-
    - 
	5000 руб.
3000 руб.


	- выплаты к праздничным датам (Новый год, День защитника Отечества, Международный женский день)
	-
	до 2000 руб.

	 и профессиональным праздникам (День учителя)
          4.12. Материальная помощь руководителю может оказываться:
	
	

	- при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию
	-
	3000 руб.

	- выплаты, предусмотренные коллективным договором образовательного учреждения, в случае возникновения трудной жизненной ситуации (длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, несчастный случай, чрезвычайные обстоятельства, возникшие в результате событий техногенного и природного характера, смерть супруга(и), детей, родителей,  иные исключительные случаи.
	-
	до 100% должностного оклада руководителя образовательной организации
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РАЙОННЫЙ РЕЙТИНГ

«ПОЗИТИВНАЯ ДИНАМИКА УЧЕБНЫХ И ВНЕУЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С УЧЁТОМ КОНТИНГЕНТА УЧАЩИХСЯ»

	
	РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	
	Результаты учебного года                                           

	Наимено-вание организа-ции
	Ступень начального общего образования 
 
	Ступень основного общего образования
	Ступень среднего общего образования

	
	Уровень обученности
	Качество знаний 
	Уровень обученности
	Качество знаний 
	Уровень обученности
	Качество знаний 

	
	
	
	
	
	
	


	
	Результаты государственной (итоговой) аттестации                                         

	Экзамен в 9 классах по математике
	Экзамен в 9 классах по русскому языку
	ЕГЭ по математике
	ЕГЭ по русскому

	Уровень обученности
	Качество знаний
	Уровень обученности
	Качество знаний 
	Уровень обученности
	Средний балл
	Уровень обученности
	Средний балл 

	
	
	
	
	
	
	
	


	Результаты аккредитационной экспертизы
	Результаты мониторингов

	Ступень начального общего образования
	Ступень основного общего образования
	Ступень среднего общего образования
	

	%выполнения тестовых заданий
	%выполнения тестовых заданий
	%выполнения тестовых заданий
	Уровень обученности
	Качество знаний 

	
	
	
	
	


	РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	Наимено-вание организации
	Научно-исследовательское направление
	Художественно-эстетическое направление
	Спортивно-техническое направление
	Участие в олимпиадах 

	
	Всероссийс-кий уровень
	Региональ-

ный уровень
	Муниципаль-

ный уровень
	Всероссийс-

кий уровень
	Региональ-

ный уровень
	Муниципаль-

ный уровень
	Всероссийс-

кий уровень
	Региональ-

ный уровень
	Муниципаль-

ный уровень
	Всероссийс-

кий уровень
	Региональ-

ный уровень
	Муниципаль-

ный уровень

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО СОХРАНЕНИЮ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
	

	Наимено-вание организа-ции
	Всего на начало ... учебного года
	Количество отчисленных за неисполнение или нарушение устава и иных локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности образовательной организации
	Количество отчисленных по достижении 15-летнего возраста (по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав)
	Количество выбывших без получения общего образования совершеннолетних граждан
	Количество выпускников, получивших справки установленного образца об обучении в образовательной организации и не продолжающих обучение по программам общего образования
	Количество выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании и не продолжающих обучаться по программам общего образования
	Количество отчисленных без представления документов, подтверждающих дальнейшее обучение
	%
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РАЙОННЫЙ РЕЙТИНГ

«ЭФФЕКТИВНОСТЬ (РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ) ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ»

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	Наимено-вание организа-ции
	Динамика числа направлений внеурочной работы, видов, форм организации деятельности обучающихся, обеспечивающих воспитательные результаты
	Динамика числа реализуемых социальных проектов, в которых участвуют школьники и числа участников
	Участие в значимых мероприятиях и акциях муниципального и регионального уровней (массовые образовательные мероприятия и т.д.)
	Рейтинг работы советов старшеклассников
	Рейтинг работы детских общественных объединений
	Рейтинг патриотической работы
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в учреждении и вне его

	
	
	
	
	
	
	
	


	ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

	Наимено-вание организации
	Снижение количества обучающихся, состоящих на индивидуальном учёте в комиссии по делам несовершеннолетних
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	Реализация программ профилактической работы и правового воспитания
	Качество индивидуальной профилактической работы с обучающимися (количество обучающихся, состоящих на индивидуальном профилактическом учёте и не совершивших правонарушения повторно)
	Организация ежедневного контроля посещаемости и индивидуальной профилактической работы с обучающимися, системно уклоняющихся от посещений занятий в школе
	Занятость обучающихся «группы риска» во внеурочное и каникулярное время
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РАЙОННЫЙ РЕЙТИНГ
«РАСШИРЕНИЕ СПЕКТРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ»
	РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПОВЫШЕНИЮ ВОСТРЕБОВАННОСТИ ШКОЛЫ СОЦИОМУМОМ, УКРЕПЛЕНИЮ ЕЁ ПРЕСТИЖА, КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ

	Наименова-

ние организации
	Увеличение доли обучающихся по индивидуальным образовательным программам
	Динамика числа реализуемых дополнительных образовательных программ, качество их реализации
	Рост численности контингента обучающихся
	Участие в инновационной деятельности, реализация вариативных образовательных программ, углубленного, профильного изучения предметов, предпрофильной подготовки

	
	
	
	
	


Приложение № 4
к Положению о порядке и условиях 

формирования и распределения централизованного 

фонда стимулирования руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Мещовского района

РАЙОННЫЙ РЕЙТИНГ
«РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОТЕНЦИАЛА ЧЛЕНОВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА»
	ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО СОЗДАНИЮ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ

	Наимено-вание организа-
ции
	Динамика организации проведения внутришкольных, межшкольных и иных научно-практических мероприятий с участием педагогов школы
	Изменения в организации деятельности внутришкольных профессиональ-ных педагогических сообществ 
	Организация повышения квалификации и выполнение методических рекомендаций по выполнению порядка прохождения аттестации педагогических кадров
	Расширение участия педагогов школы в деятельности региональных ассоциаций педагогов-предметников
	Деятельность руководителя по подготовке и обучению резерва руководящих кадров, привлечение молодых педагогов
	Участие школьного объединения (коллектива) в экспериментальной, инновационной деятельности муниципальной образовательной организации
	Методическая деятельность образовательной организации в качестве муниципальной опорной площадки
	Результативное участие (победители и призёры) в профессиональных конкурсах федерального, регионального и муниципального уровней
	Публикации в федеральных, региональных и муниципаль-ных изданиях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5
к Положению о порядке и условиях 

формирования и распределения централизованного 

фонда стимулирования руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Мещовского района

РАЙОННЫЙ РЕИТИНГ
«СОЗДАНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»

	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Наимено-вание организа-ции
	Обеспечение безопасных условий (психологического комфорта) образовательного процесса
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, антитеррористической защищённости, охраны труда
	Обеспечение санитарно-бытовых условий процесса обучения
	Эффективная деятельность по подготовке образовательной организации к новому учебному году
	Эффективная деятельность по благоустройству и развитию инфраструктуры школьной территории, наличие ограждения
	Обеспечение эстетических условий, оформления школы, кабинетов
	Эффективная управленческая деятельность по совершенствованию работы библиотеки
	Положительная динамика расширения информационно-образовательной среды
	Обеспечение условий для организации медицинского обслуживания
	Организация подвоза обучающихся к образовательной организации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ОТСУТСТВИЕ ОБОСНОВАННЫХ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН ПО ПОВОДУ КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ, ВОЗНИКШИХ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименова-ние организации
	Отсутствие  обращений
	Наличие 1-2 обращений, меры по которым приняты своевременно
	Наличие 1-2 обращений по вопросам, своевременное решение которых невозможно по объективным причинам

	
	
	
	


	СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОХРАНЕНИЯ И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

ЗАНЯТИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И СПОРТОМ

	Нименова-ние
организа-ции
	Результаты участия в муниципальном этапе спартакиады школьников
	Результаты спортивно-массовых соревнований, не входящих в спартакиаду
	Результаты участия в спортивных соревнованиях регионального, всероссийского, международного уровней
	Создание условий для занятий зимними видами спорта на территории организации
	Создание условий для функционирования групп корригирующей гимнастики, специальных медицинских групп по физкультуре
	Наличие положительной динамики сохранения здоровья обучающихся

(рост в % индекса

здоровья)
	Охват обучающихся горячим питанием на платной основе (без учета льготных категорий) 

% охвата

	
	
	
	
	
	
	
	


	ОРГАНИЗАЦИЯ КАНИКУЛЯРНОГО ОТДЫХА ОБУЧАЮЩИХСЯ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФОРМ И СОДЕРЖАНИЯ ОТДЫХА, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ

	Наименование организации
	Организация лагеря с дневным пребыванием детей
	Организация каникулярного отдыха иных форм и содержания

	
	
	


Приложение № 6
к Положению о порядке и условиях 

формирования и распределения централизованного 

фонда стимулирования руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Мещовского района
РАЙОННЫЙ РЕЙТИНГ

«РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

	ОСНАЩЁННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	Показатели
	Динамика создания информационной среды обучения
	Развитие материальной базы для занятий физической культурой и реализации программ оздоровления школьников
	Уровень материально-технической, ресурсной обеспеченности образовательного процесса
	Объём привлечённых внебюджетных средств, направленных на развитие организации

	
	
	
	
	


Приложение № 7
к Положению о порядке и условиях 

формирования и распределения централизованного 

фонда стимулирования руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Мещовского района

РАЙОННЫЙ РЕИТИНГ
«ПОВЫШЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ ШКОЛЫ, ДЕМОКРАТИЗАЦИЕЙ ВНУТРИШКОЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ»
	ПОЗИТИВНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ, ВЫРАЖАЮЩИЕСЯ В КАЧЕСТВЕ И КОЛИЧЕСТВЕ ОТКРЫТО ПРЕДЪЯВЛЯЕМОЙ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ

	Показатели
	 Изменение полноты и доступности информации о деятельности школы
	Результаты независимой оценки образовательной деятельности организации и качества предоставляемых образовательных услуг
	Наличие и функционирование органа государственно-общественного управления по решению актуальных задач функционирования и развития общеобразовательной организации

	
	
	
	


Приложение № 8

к Положению о порядке и условиях 

формирования и распределения централизованного 

фонда стимулирования руководителей 

муниципальных образовательных организаций 

Мещовского района
РАЙОННЫЙ РЕЙТИНГ

«ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»

	ЭФФЕКТИВНОСТЬ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	
	Выполнение муниципального задания в части достижения установленных в нём показателей
	Соответствие уровня средней заработной платы педагогических работников уровню средней заработной платы по экономике в Калужской области на финансовый год
	Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

	
	
	
	


